ZARZADZENIE NR 54/2026
BURMISTRZA ZWOLENIA
z dnia 08 czerwcea 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1
w Zwoleniu

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 1. - Prawo
oswiatowe (Dz. U.z20251. poz. 1043 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.z20261. poz. 662) oraz §1 wust. 1 Rozporzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtlasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Zwoleniu.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 1. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zwoleniu,
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zwoleniu, na tablicy ogloszenr w Urzedzie
Miejskim, P1. Kochanowskiego 1, 26-700 Zwolef oraz w szkotach i placowkach na terenie Gminy
Zwolen.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji i Sportu Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr inz. Arkadiusz Sulima



Zalgcznik

do ZARZADZENIA NR 54/2026
BURMISTRZA ZWOLENIA

z dnia 08 czerwca2026 roku

BURMISTRZ ZWOLENIA
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola Nr 1 w Zwoleniu

Organ prowadzacy szkole: Gmina Zwolen.

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Publiczne Przedszkole Nr 1 w Zwoleniu, ul.
Koséciuszki 11, 26-700 Zwolen.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2023r. poz. 2578; dalej rowniez jako ,,rozporzadzenie”).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spetnia Iacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a. co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63
ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu i w przypadku o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej] mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w  art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 ze
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;




10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1484);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okrelonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
72026 1. poz. 81), ukoniczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia.

3. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowac¢ rowniez;

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oSwiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz.854)

— spelniajacy wymagania okres$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny albo pozytywnej oceny pracy

4. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz Kkoncepcje funkcjonowania i rozwoju
Publicznego Przedszkola Nr 1 w Zwoleniu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
a. stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b. stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedgcej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktorym mowa w pkt2),
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajacych
okres zatrudnienia,




5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 1., poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
obraku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2025 1. poz. 1484);

11) o$wiadczenie o dopenieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (Dz.U.z2025 r. poz. 1519)
-w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1.08.1972 1

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2026r. poz. 515 ) lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni
z praw publicznych.

5. Oferty nalezy sktadaé w Sekretariacie Urzedu Miejskiego, PL. Kochanowskiego 1, 26-700
Zwolefi w terminie do dnia 24.06.2026 r. do godziny 15%% w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym i dopiskiem:'" Konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Zwoleniu”.
W przypadku przestania oferty listem poleconym, liczy si¢ data doreczenia przesylki
do Sekretariatu Urzedu Miejskiego w Zwoleniu.

6. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.




7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Zwolenia.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemne;.

mgr inz. ArkadNusz Sulima



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta Zwolen z siedzibg pod
adresem Pl. Kochanowskiego 1, 26-700 Zwolen, telefon kontaktowy +48 48 6762210,
mail.: sekretariat@zwolen.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora
Publicznego Przedszkola Nr 1 w Zwoleniu. Podstawa legalizujacg przetwarzanie danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zqdanie
osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiqzku prawnego cigzgcego na
administratorze) i art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, kidrej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile
Jjest to dozwolone prawem Unii lub prawem parnistwa czionkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa pavistwa czlonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotyczg) w zwigzku z
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 ze zm.),
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosceig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110), rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), a takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;
placéwee (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2578.). Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie
wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Pafistwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu tj.
przez czas organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikéw konkursu na stanowisko, o
ktorym mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w
przepisach szczegblnych, w tym przepisow archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca
konkursow na stanowiska w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu
lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakoficzenia
konkursu). W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i Zzgdania usunigcia



5)

6)

7)

8)

danych, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do usuniecia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek
z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktdre sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana
je poda¢. Podanie innych danych niz wynikajgce z przepisu prawa jest dobrowolne i
pozostaje bez wptywu na realizacje w/w celu.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. uslugodawcom wykonujacym
ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa (w tym dane
osobowe beda ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostep
do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej). Po uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji
konkursowej zostanie przekazana wlasciwemu archiwum panstwowemu.




